LA EMPRESA KAIZEN

FORMACION IN COMPANY

Poner un pie delante del ofro, una y otra vez




LA EMPRESA KAIZEN

FORMACION IN COMPANY

CREER, CREAR Y MEJORAR

e Modos de organizar la empresa e Disefiar una organizacion en aprendizaje continuo e Aprender
sistemas de pensar @ Crear la cultura, clima y entorno adecuados e Informacion: iquién tiene que saber
qué! e Efectividad desde el ocio y |a pasion  Motivacion o movilizacion e El valor humano de las
empresas @ Conocimiento y transformacién digital

LIDERAZGO INTRAEMPRENDEDOR

e Mandar, dirigir, liderar @ /Qué es un lider! e Las leyes naturales del liderazgo  ® {Qué hacen los
lideres? @ iSe puede aprender a liderar! ® Desarrollo del poder de influencia e El profesional
Intraemprendedor

GESTION DEL CAMBIO

e \encer l3s resistencias y barreras ® Maneras atrevidas de convencer e Conformar un equipo para el
cambio e Cuando introducir el cambio e Entender las cosas que motivan y las que no e Disefar un

ambiente laboral grato e El cambio estratégico en tiempo real
COMUNICACION 4.0

e Herramientas de comunicacion interpersonal e Comunicacién no verbal e Cémo preparar una
reunién e Atencién de quejas y reclamaciones e Barreras m3s frecuentes en la comunicacion e El arte

de negociar
GESTION DE EQUIPOS

e /Qué es un equipo de trabajo! e La toma de decisiones del equipo @ Grupos naturales: cohesion e

integracion e Técnicas para lograr equipos de alto rendimiento e Gestion de la diversidad

TOMA DE DECISIONES

e Cuando hay que tomar una decision? e Construir el mapa mental e Ideas para redactar objetivos e
Gestion de riesgos y control de resultados e Decidir sin pensar: Inteligencia Intuitiva

Imita

TIf: +34 695493474 S,



mailto:imita@imita.es
http://www.imita.es/

